
در عصـر حاضر، لازمة موفقيـت آموزش وپرورش در جوامع 
مختلف، توسـعة حرفه ای و افزايـش دانش و مهارت معلمان 
اسـت. از اين رو در دهة گذشـته، اثربخشـی مـدارس قبل از 
هر چيز ناشـی از توسـعة حرفـه ای معلمان بوده اسـت، زيرا 
کيفيـت تعليم وتربيت بسـتگی به کيفيت عملکـرد معلمان 
دارد و برنامه هـای درسـی در دسـتان معلم توانمنـد، بالنده 
و معتقـد، جـان می گيـرد و معنـا پيـدا می کنـد. درواقـع 
معلـم، اساسـی ترين عامـل بـرای ايجـاد موقعيـت مطلـوب 
در تحقـق هدف های آموزشـی اسـت و پيشـرفت هر جامعه 
مرهون توان آموزشـی معلمان آن جامعه اسـت و دسـتيابی 
بـه اهـداف نظـام آموزش وپـرورش بـدون وجـود معلمانـی 
برخـوردار از توانمندی هـا و شايسـتگی های حرفه ای ميسـر 

دکتر محمّدامين صيادی
دکتر نازدار پروين
يوسف منگشتی جونی
نگين احمدی

ايفـای  )ديبايـی و همـکاران، 1395(. ضـرورت  نمی شـود 
نقـش مؤثر بـرای معلمان از اين واقعيت ناشـی می شـود که 
آن هـا به عنـوان مجريـان برنامه هـای درسـی در رديـف اول 
قـرار دارنـد و بـدون اجـرای برنامه های درسـی نمی تـوان به 

مطلـوب بـودن يـا نامطلوب بـودن آن ها پـی برد.
در ايـن ميـان، معلمـان تربيت بدنـی در مـدارس از اجزای 
مهـم اجـرای تربيـت و آمـوزش در قالـب فعاليت جسـمانی 
هسـتند، چـرا کـه بـه دسـت آوردن تجربيـات متفـاوت و 
متنـوع از طريـق حضـور در آموزش انـواع ورزش هـا، بازی ها 
بـه  بـرای ورود  و فعاليت هـای جسـمانی، دانش آمـوزان را 
زندگـی واقعـی آمـاده می سـازد و نقـش معلمـان در جايگاه 
پايه گـذاران آمـوزش و تربيـت ورزش در کشـور بـر تمـام 

رساني اطلاع‌
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بخش‌هـای ورزشـی بسـیار تأثیرگـذار اسـت. از این‌رو 
تعییـن ارتقـای بالندگـی حرفـه‌ای بـرای آن‌هـا اصـل 
اساسـی خواهد بـود. در واقع بالندگـی حرفه‌ای عبارت 
اسـت از »فرایندهـا و فعالیت‌هـای طرح‌ریـزی شـده 
بـه منظـور افزایـش دانـش، مهارت‌هـا و نگرش‌هـای 
حرفـه‌ای معلمـان تـا اینکـه بتواننـد موجـب بهبـود 
آمـوزش و نهایتاً بهبـود فرایند یادگیـری دانش‌آموزان 

شـوند« )گاسـکی1، 2000(.
مــوضوع بالندگـی حــرفه‌ای مــعلمان، فراینـدی 
در حـال رشـد، تحـول، تکامـل و بخشـی از زندگـی 
پدیـداری اسـت کـه معلـم در آن همـواره تفاوت‌هـا 
را تجربـه می‌کنـد و کنـش، پویایـی، خلاقیـت و مولد 
بودن ویژگی همیشـگی آن اسـت. در جریان بالندگی، 
معلـم از نقـاط ضعـف و توانایی‌هـای خـودش بیشـتر 
مطلـع شـده و مسـیر »بـودن« را به مسـیر »شـدن« 
در آموزش، پیوسـته پیـش رو دارد )گندمـی، 1396(. 
ناگفتـه نماند که براسـاس تقسـیم‌بندی مـول، بیلس، 
لیـن و جیمسـون2 )2005( ورزش بـه چهـار بخـش 
تقسـیم  حرفـه‌ای  و  قهرمانـی  تفریحـی،  آموزشـی، 
می‌شـود و همواره گسـترده‌ترین بخش ورزش، ورزش 
تعلیـم و تربیتـی اسـت کـه در اینجـا تعلیـم و تربیت 
یـا آمـوزش درس تربیت‌بدنـی مبنای اصلـی بحث در 
مقالـة حاضـر اسـت و ایـن آمـوزش درس تربیت‌بدنی 
بایـد توسـط معلّـم صلاحیـت‌دار و بالنـدة تربیت‌بدنی 
انجـام پذیرد تـا بتواند در پایین‌ترین سـطح آموزشـی 
یعنـی دوره‌های پیش‌دبسـتانی تـا ابتدایی، متوسـطه 
ایفـای  کارا  و  مؤثـر  به‌صـورت  دوم  متوسـطه  و  اول 
نقـش کنـد. بنابرایـن اگـر کشـورها خواسـتار اجـرای 
آمـوزش بهتـر تربیت‌بدنـی از طریـق معلمـان و نظـام 
صلاحیت‌هـای  بـر  بایـد  هسـتند،  آموزش‌وپـرورش 
حرفـه‌ای خـاص معلمـان تربیت‌بدنـی تمرکز داشـته 
باشـند )برِچـی و همکاران، 2013(. امـا در حال حاضر 
برنامه‌هـای تربیـت حرفـه‌ای معلمـان با یـک رویکرد 
غیرمنعطـف و اثبات‌گرایانـه و بـه شـکل تجویـزی و 
بـا اهـداف و محتـوای مشـخص و در قالـب دوره‌هـای 
مقطعـی و کوتاه‌مـدت بـدون بهـره‌وری در خـور نظام 
آموزشـی به‌صورت گسسـته و فارغ از کنترل و نظارت 

مؤثـر انجـام می‌گیـرد.
ایـن رویکـرد باعـث از بیـن بـردن نظـام ارزش‌هـای 
معلـم، انگیزه‌هـا، تماالیت آموزشـی مؤثـر و از همـه 
مهم‌تـر بی‌نتیجـه مانـدن و اثرگـذار نبـودن پیشـینة 
شـد،  خواهـد  معلمـان  علمـی  و  حرفـه‌ای  توانمنـد 
به‌طوری‌کـه گفتـه شـده اسـت در ایـران ضعف‌هـای 

زیـادی در ملاک‌هـا و معیارهـا و نیـز نحـوة گزینش و 
اسـتخدام معلمان وجود دارد )سلیمان‌پور، 1391(. لذا 
در وضعیـت موجـود صلاحیت‌هـای حرفـه‌ای معلمان 
تربیت‌بدنـی بـا وجـود شـرح وظایـف مصـوب و نظـام 
ارزشـیابی عملکرد در کشـور، اسـتانداردهای حرفه‌ای 
خاصـی در حوزه‌هـای سـنجش شایسـتگی عملکـرد 
وجـود نـدارد )احـدی، 1394(. از طرفـی بـا اینکـه 
وزارت آموزش‌وپـرورش بـرای اسـتخدام نیـروی مورد 
نیاز خود از آزمون‌های اسـتخدامی بسـیار سختگیرانه 
اسـتفاده می‌کند و دوره‌های آموزشـی پیش از خدمت 
و ضمن‌خدمـت نیـز بـه گسـتردگی بـرای آمـوزش 
برگـزار می‌شـود،  تربیت‌بدنـی  معلمـان  بازآمـوزی  و 
امـا هنـوز از نظـر صلاحيت‌هـاي ضـروری معلمـان 
تربیت‌بدنـی کاسـتی‌هایی وجـود دارد کـه بسـیاری از 
ایـن کمبودهـا بـه بی‌توجهـی بـه تخصص‌گرایـی در 
انجـام حرفه مربوط می‌شـود و گاهی افراد غیرورزشـی 
و تحصیل‌کرده در رشـتة غیرمرتبط در پسـت معلمی 
تربیت‌بدنـی در مـدارس انجـام وظیفـه می‌کننـد کـه 
آماده‌سـازی ایـن افـراد بـرای تدریـس موفقیت‌آمیـز 
تربیت‌بدنـی بسـیار سـخت‌تر از آمـوزش معلمـان بـا 

تحصالیت مرتبـط خواهـد بود.
بنابرایـن بـرای رفـع این مسـئله باید در کـم و کیف 
برنامه‌هـای موجـود اصالح و تعدیـل به عمـل آورد و 
آن را بـا نیازهـای روز تطبیـق داد. لـذا مقالـة حاضـر 
بـرای توسـعة بالندگی حرفـه‌ای معلمـان تربیت‌بدنی، 
راهبردهـای توانمندسـاز به‌صـورت سـه راهبـرد کلی 
ارائـه داده اسـت کـه هـر راهبـرد، خـود، در برگیرنـدة 
دو راهبـرد جزئی‌تـر یـا دو وجـه عملیاتی‌تـر بـه ایـن 

اسـت: صورت 

1. راهبرد توانمندسازی تخصصی
بـا بررسـی مقـالات مرتبـط انجـام شـده بـه نظـر 
می‌رسـد کـه اولیـن راهبـرد بـرای توسـعة بالندگـی 
حرفـه‌ای معلمـان تربیت‌بدنـی، راهبرد توانمندسـازی 
مهـارت  بـر دو وجـه  مبتنـی  اسـت کـه  تخصصـی 
شـغلی و دانش شـناختی اسـت. برای اثربخشـی معلم 
تربیت‌بدنی بسـیار مهم اسـت کـه در حیطة تخصصی 
شـغلی سـرآمد بـوده و شایسـتگی و صلاحیـت لازم 
را در زمینـة مهارت شـغلی و سـواد شـناختی داشـته 
باشـد. در ایـن خصـوص آنچـه می‌تواند ایـن مهارت‌ها 
را تحت‌تأثیـر قـرار دهـد و به شـکل صحیـح عملیاتی 
کنـد، داشـتن یک برنامـة منسـجم کارراهه یا مسـیر 
پیشـرفت شـغلی از قبـل تعییـن شـده اسـت. یعنـی 

معلّم تربیت‌بدنی 
در اوایل شروع 
به کار، باید فرم 

گواهی سلامت کلیة 
دانش‌آموزان را 

بررسی و از وضعیت 
سلامت جسمانی و 

روانی آن‌ها اطلاعات 
درستی کسب کند
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معلـم تربیت‌بدنی اگر خواسـتار اثربخشـی در شـغلش 
باشـد، لازمـه‌اش داشـتن دیـدگاه درسـت نسـبت بـه 
درس تربیت‌بدنـی و اطالع از الزامـات ضروری شـغلی 
اسـت کـه می‌طلبد نه‌تنها سـوابق و پیشـینة مناسـب 
انـدام و سـاختار قامتـی مطلـوب  ورزشـی، تناسـب 
ورزشـی و تخصـص در ارائـه و نمایـش شـکل صحیح 
مهارت‌های ورزشـی رشـته‌های مختلف داشـته باشد، 
بلکـه در حیطـة علمـی نیـز بایـد دانش شـغلی به‌روز 
داشـته باشـد و بـه نوعی سـواد شـناختی بـالای خود 
را بـا اجـرای توانمند مهارت‌های ورزشـی مـورد تأکید 

درس تربیت‌بدنـی تکمیـل کنـد.
در این راسـتا لازم اسـت معلم تربیت‌بدنی در شـیوة 
آمـوزش در شـرایط مختلـف آب و هوایـی انعطـاف 
داشـته باشـد و متعاقبـاً توانایـی بهـره‌وری مناسـب از 
فناوری‌هـای نوین آموزشـی را در این شـرایط داشـته 
باشـد، در آمـوزش و ارزشـیابی درس تربیت‌بدنـی بـه 
شـرایط متفـاوت جسـمی، ذهنی، سـنی و جنسـیتی 
بـه  تــوجه  و  بــاشد  تــوجه داشـته  دانــش‌آموزان 
تفاوت‌هـای فردی مورد تأکید در سـند تحول بنیادین 
آموزش‌وپـرورش سـرلوحة کار او قـرار گیـرد، بر اصول 
علمی پیشـگیری و درمان آسـیب‌دیدگی‌های ورزشی 
تسـلط داشـته باشـد، دوره‌هـای آموزشـی کاربـردی 
مقدماتـی و ضمـن خدمـت حضـوری و الکترونیکـی 
را بـه شـیوة صحیـح و بـا مطالعـه و کسـب آگاهـی 
شـخصی بگذرانـد، از دسـتورالعمل‌ها و بخشـنامه‌های 
ورزشـی آگاه باشـد، مـدارک تحصیلـی و مربیگـری 
اثربخـش داشـته و آن‌هـا را ارتقـا دهد، تقویم سـالیانه 
و برنامه‌ریـزی درسـت طـرح درس روزانـه، ماهیانـه و 
سـالیانة منظـم داشـته باشـد، انجمن‌های ورزشـی را 
تشـکیل دهـد و بـا برگـزاری مرتب جلسـات مربوطه، 
و  المپیـاد  برگـزاری  بـرای  صحیحـی  برنامه‌ریـزی 
مسـابقات مختلـف و شـناخت اسـتعدادهای ورزشـی 
داشـته باشـد. بدیهـی اسـت کـه همـة‌ این عوامـل در 
دو بعد مهارت شـغلی و سـواد شـناختی باعث هویت و 
شخصیت‌بخشـی بـه درس تربیت‌بدنـی و نیز بالندگی 

حرفـه‌ای معلـم تربیت‌بدنـی می‌شـود.

2. راهبرد توانمندساز حرفه‌ای
براسـاس تحقیقـات انجام گرفته به نظر می‌رسـد که 
دومیـن راهبرد برای توسـعة بالندگی حرفه‌ای معلمان 
تربیت‌بدنـی، راهبرد توانمندسـازی حرفه‌ای باشـد که 
مبتنـی بـر دو بعـد ویژگی‌هـای شـخصیتی و اخالق 

اجتماعـی  مهارت‌هـای  از  بسـیاری  اسـت.  حرفـه‌ای 
ضـروری زندگـی اعـم از کار گروهـی، قانون‌مـداری، 
تخلیـة هیجانـات منفـی و عقده‌هـای درونـی، روحیة 
در  جوان‌مـردی  و  اخلاق‌مـداری  صمیمـی،  و  شـاد 
نتیجـة مشـارکت در فعالیت‌هـای ورزشـی بـه دسـت 
می‌آینـد. بدیهـی اسـت که معلـم تربیت‌بدنـی نیز در 
ایـن زمینه رسـالت خطیـری دارد و می‌طلبد که خود 
ابتـدا در بعـد ویژگی‌هـای شـخصیتی نمـاد یک معلم 
نمونـه و الگـوی رفتار و اخلاق فرهنگی باشـد تا بتواند 
اثرگـذاری آموزشـی بالایـی داشـته باشـد. بـا توجه به 
اینکـه معلـم تربیت‌بدنی فرصـت صمیمیـت و ارتباط 
بیشـتری بـا دانش‌آمـوزان در محیـط شـاد و مفـرح 
بیـرون از فضـای بسـتة کلاس در اختیـار دارد و بـه 
تبـع آن قـدرت محبوبیت و انگیزه‌بخشـی بـالای خود 
را در راسـتای شـکل‌دهی جنبه‌هـای مثبـت رفتـاری 
دانش‌آمـوزان بـه‌کار گیـرد و از صمیمیـت بیش از حد 
کـه مدیریـت و قـدرت کلاس‌داری مؤثـر را از معلـم 
می‌گیـرد، پرهیـز کنـد. همچنیـن بایـد در جلسـات 
اول کـه مهم‌تریـن جلسـات اسـت، وظایـف، قوانین و 
چارچوب‌های درسـی و اخلاقی را مشـخص و بر انجام 
ایـن قوانیـن پافشـاری کنـد. ویژگی‌هـای شـخصیتی 
دیگـر معلـم تربیت‌بدنـی ماننـد روحیـة برون‌گـرا و 
ارتباطـات موفـق، نظـم و انضبـاط شـخصی و کاری، 
رعایـت عفت کلام، ثبـات رفتـاری و پیش‌بینی‌پذیری 
بـر  تأکیـد  و  زیسـت  محیـط  بـه  احتـرام  اخلاقـی، 
توسـعة پایـدار در محیـط آموزشـی )نظافـت شـخص 
و محیـط آموزشـی( و آراسـتگی ظاهـری و پوشـش 
مناسـب محیـط فرهنگـی توسـط معلـم تربیت‌بدنی 
در شـکل‌دهی الگوهای درسـت اخلاقـی دانش‌آموزان 

نیـز، بسـیار تأثیرگذار اسـت.
از طـرف دیگـر در بعـد اخالق حرفـه‌ای، نیاز اسـت 
کـه معلـم تربیت‌بدنـی ابتـدا اطالع کاملـی از شـرح 
انجـام صحیـح  و  ورزشـی  بخشـنامه‌های  و  وظایـف 
آن‌هـا داشـته باشـد و در کنار این رسـالت، بـاور قلبی 
بـه حرفـه، اشـتیاق وافـر بـه یادگیـری و دانش‌اندوزی 
در جنبه‌هـای مختلـف علوم ورزشـی داشـته باشـد و 
به‌عالوه از اشـتیاق بالایـی بـه یاددهی همـان مطالب 
ورزشـی کـه یـاد گرفتـه اسـت همـراه بـا اخالق و 
امــانت‌داری در مسائــل آموزشـی و پژوهشــی و در 
نظـر گرفتـن مصلحـت سـازمانی و پرهیـز از اعمـال 
سـلیقه‌های شـخصی برخـوردار باشـد، چـرا که طبق 
روایـات دینی »زکات علم در نشـر صحیح آن اسـت.« 

 بالندگی حرفه‌ای 
عبارت است 
از »فرایندها و 
فعالیت‌های طرح‌ریزی 
شده به منظور افزایش 
دانش، مهارت‌ها و 
نگرش‌های حرفه‌ای 
معلمان تا اینکه 
بتوانند موجب بهبود 
آموزش و نهایتاً بهبود 
فرایند یادگیری 
دانش‌آموزان شوند« 
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همچنیـن بـه دلیـل فرسـودگی جسـمی زیـادی کـه 
معلـم تربیت‌بدنـی در طـول دوران خدمـت خـود بـه 
علـت ماهیـت شـغلی خـود تجربـه می‌کنـد، کسـب، 
حفـظ، ارتقـا و تـداوم انگیـزه، تعهـد کاری و اشـتیاق 
شـغلی می‌توانـد در بالندگـی حرفـه‌ای بسـیار حیاتی 
باشـد. از مـوارد مهـم دیگـر اخالق حرفـه‌ای می‌توان 
بـه توانایـی بهره‌گیری خلاقانه از ظرفیت‌هـا و امکانات 
ورزشـی موجـود اشـاره کـرد، زیـرا در تمـام مـدارس 
امکانـات و تجهیـزات اسـتاندارد و بـه‌روز وجـود ندارد 
و سـطح متفاوت امکانات ورزشـی مـدارس، هنر معلم 
تربیت‌بدنـی را درخصـوص خلاقیـت اسـتفاده از آن‌ها 
بیشـتر نمایـان می‌سـازد. به‌طور کلی به نظر می‌رسـد 
کـه در بعد اخالق حرفه‌ای، فـرم خودارزیابی می‌تواند 
بسـیار  تربیت‌بدنـی  معلمـان  حرفـه‌ای  بالندگـی  در 
تأثیرگـذار باشـد، زیـرا بـا ایـن خودارزیابـی، رقابـت با 
خـود جـای رقابت با دیگـران را خواهـد گرفت و معلم 
ناخـودآگاه و مسـتمر در حـال  به‌طـور  تربیت‌بدنـی 
سـپری کـردن چالـش موفقیـت روزافزون شـخصی و 
شـغلی خواهد بـود و در نهایت باعث رشـد عزت نفس 

و اعتمادبه‌نفـس وی خواهـد شـد.

3. راهبرد توانمندساز عمومی
ــرد  ــن راهب ــه آخری ــات انجــام گرفت طبــق تحقیق
معلمــان  حرفــه‌ای  بالندگــی  توســعة  بــرای 
عمومــی  توانمندســازی  راهبــرد  تربیت‌بدنــی، 
اســت کــه مبتنــی بــر ابعــاد جانبــی اســت و 
ــد  ــامل دو بع ــی و محیطــی دارد و ش ــة عموم جنب
و شــرایط محیــط  قانونــی  ـ  مســائل حقوقــی 
ــاص کلاس  ــرایط خ ــب ش ــت. حس ــری اس یادگی
درس تربیت‌بدنــی، ماننــد آمــوزش فعالیت‌هــای 
ــزات  ــایل و تجهی ــه وس ــاز ب ــی، نی ــمانی و بدن جس
ــودن  ــتاندارد ب ــاد و غیراس ــن درس، زی ــاد در ای زی
تعــداد دانش‌آمــوزان در کلاس )در بیشــتر مــدارس 
ــر  ــوز در ه ــر دانش‌آم ــتاندارد 15 نف ــود اس ــا وج ب
ــر  ــتر از دو براب ــود بیش ــار موج ــولًا آم کلاس معم
ــک  ــدی ی ــدم علاقه‌من ــت(، ع ــتاندارد اس ــن اس ای
در  آموزش‌پذیــری  بــه  دانش‌آمــوزان  از  ســری 
ــاب  ــاس کت ــزی براس ــوب و تجوی ــته‌های مص رش
درســی و نهایتــاً امــکان فــرار از مدرســه در ســاعات 
درس تربیت‌بدنــی، بســیار ضــروری اســت کــه 
ــی و  ــی و قانون ــی از مســائل حقوق ــم تربیت‌بدن معل
ــتورالعمل‌های  ــنامه و دس ــی بخش ــوب قانون چارچ

ــق و کافــی  ــن زمینــه اطلاعــات موث ورزشــی در ای
و  شــغلی  فــردی،  مســئولیت‌های  از  و  داشــته 
ــن  ــد. در ای ــع باش ــورد مطل ــن م ــی در ای اجتماع
مــوارد معلــم تربیت‌بدنــی در اوایــل شــروع بــه کار، 
بایــد فــرم گواهــی ســامت کلیــة دانش‌آمــوزان را 
ــی  بررســی و از وضعیــت ســامت جســمانی و روان
ــه  ــرا ک ــد، چ ــات درســتی کســب کن ــا اطلاع آن‌ه
ــی  ــم تربیت‌بدن ــهل‌انگاری معل ــل س ــه دلی ــر ب اگ
در ایــن مــورد و فشــار تمرینــات و فعالیــت ورزشــی 
ــرایط  ــا ش ــوزان ب ــرای دانش‌آم ــی ب ــکل خاص مش
ــب  ــد، عواق ــش آی ــی پی ــمانی و ذهن ــاص جس خ
ــد  ــر وی خواه ــی جبران‌ناپذیــری گریبان‌گی قانون

شــد.
درس  آمــوزش  هنــگام  منــوال،  همیــن  بــر 
تربیت‌بدنــی، بررســی و مکتــوب کــردن، ارجــاع 
مســتندات و نــکات مــورد نیــاز جهــت تأمیــن 
ایمنــی محیــط ورزش، وســایل و تجهیــزات ورزشــی 
ــی اســت کــه  ــر عهــدة معلــم تربیت‌بدن مســتقیماً ب
اگــر در ایــن خصــوص قصــوری صــورت پذیــرد، بــاز 
ــن  ــی در ای ــب بی‌توجه ــی و عواق ــئولیت قانون مس
ــود.  ــی خواهــد ب ــم تربیت‌بدن ــر عهــدة معل ــه ب زمین
ــاب کلاس مخصوصــاً در آخــر  ــرل حضــور و غی کنت
زنگ‌هــا و به‌طــور ویــژه آخــر زنگ‌هــای ورزش 
نیــز بســیار ضــروری اســت. زیــرا گاهــی دیــده شــده 
اســت کــه دانش‌آمــوزان در زنــگ ورزش از مدرســه 
فــرار می‌کننــد و اگــر در ســاعات کلاســی درس 

در بعد اخلاق حرفه‌اي، 
نياز است كه معلم 

تربيت‌بدني ابتدا اطلاع 
كاملي از شرح وظايف 

و بخشنامه‌هاي ورزشي 
و انجام صحيح آن‌ها 

داشته باشد
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تربیت‌بدنــی بــرای دانش‌آمــوزی کــه در کلاس 
حاضــر بــوده امــا در حیــن کلاس مخصوصــاً قبــل 
از زنــگ آخــر از مدرســه فــرار کــرده اتفاقــی بیفتد، 
ــدة  ــر عه ــی ب ــب قانون ــتقیم عواق ــئولیت مس مس

ــود. ــد ب ــی خواه ــم تربیت‌بدن معل
یکــی از مســائل حقوقــی دیگــر کــه بــه حقــوق 
ــه  ــت ک ــن اس ــردد، ای ــی برمی‌گ درس تربیت‌بدن
گاهــی در مــدارس دیــدگاه صحیحــی نســبت بــه 
ضــرورت درس تربیت‌بدنــی وجــود نــدارد و بعضــی 
از معلمــان از ســاعات درس تربیت‌بدنــی به‌عنــوان 
ســاعات تدریــس دروس غیرمرتبــط خود به شــکل 
جبرانــی یــا اضافــی اســتفاده می‌کننــد. بــه هیــچ 
عنــوان نبایــد اجــازه داد ایــن مســئله اتفــاق بیفتــد 
و در اینجــا نقــش تعهــد شــغلی و دفــاع از حقــوق 
و ماهیــت درس تربیت‌بدنــی توســط معلــم بســیار 

ــت. ــده اس تعیین‌کنن
ــظ  ــرام و حف ــه احت ــر ب ــی دیگ ــئلة حقوق مس
ــوزان  ــخصی دانش‌آم ــرار ش ــازمانی و اس ــرار س اس
ــل  ــه دلی ــاً ب ــردد. طبیعت ــان برمی‌گ ــط معلم توس
ــی  ــم تربیت‌بدن ــت معل ــک و صمیمی ــاط نزدی ارتب
شــخصی  مســائل  از  بســیاری  شــاگردان،  بــا 
دانش‌آمــوزان ماننــد بیمــاری، مشــکلات جســمانی 
ــی اســت و  ــم تربیت‌بدن ــی در دســترس معل و روان
ــوزان و  ــن اســرار بیــن ســایر دانش‌آم عــدم درز ای
متعاقبــاً عــدم سوءاســتفادة آن‌هــا از این مشــکلات 
ــی  ــم تربیت‌بدن ــدة مع ــر عه ــی ب ــمانی و روان جس
خواهــد بــود. ایــن مطلــب درخصــوص اســرار 
ــدارس محــل  ــرورش و م ــازمانی اداره آموزش‌وپ س
ــری  ــز ام ــی نی ــم تربیت‌بدن ــط معل ــت توس خدم

ــکار اســت. ــل ان غیرقاب
ــه  ــت ک ــن اس ــر ای ــت دیگ ــز اهمی ــة حائ نکت
هم‌زمــان  تربیت‌بدنــی  معلمــان  از  بســیاری 
چنــد  در  فعالــت  اجــازة  دانش‌آمــوزان  بــه 
ــال، تنیــس  ــال، والیب ــف ماننــد فوتب رشــتة مختل
روی میــز، شــطرنج و ... را می‌دهنــد کــه اگــر 
ــد  ــوزان بیفت ــک از دانش‌آم ــر ی ــرای ه ــی ب اتفاق
ــئولیت  ــی مس ــم تربیت‌بدن ــی معل ــاظ قانون از لح
ــاس  ــوزان براس ــی دانش‌آم ــرا تمام ــام دارد، زی ت
کتــب درســی موجــود مهــارت خاصــی را حســب 
مقطــع تحصیلــی خــود آمــوزش می‌بیننــد و 
اجــرای آمــوزش هم‌زمــان چندیــن رشــته از 
لحــاظ علمــی و عملــی و حقوقــی ســندیت نــدارد 
و فعالیــت هم‌زمــان در چنــد رشــته توســط 
دانش‌آمــوزان امــکانِ در میــدان دیــد معلــم 

بــودن و نظــارت هم‌زمــان بــر فعالیــت کلیــة 
دانش‌آمــوزان را غیرممکــن می‌ســازد. به‌طــور 
ــی  ــرای مســائل حقوق ــی ب ــم تربیت‌بدن ــی معل کل
ــظ  ــی و انجــام درســت مســئولیت‌ها و حف و قانون
اســرار و حریم‌هــای شــخصی، خانوادگــی، شــغلی، 
اجتماعــی و ســازمانی ارزش قائــل شــود و در ایــن 

ــد. ــل کن ــه‌ای عم ــورت حرف ــتا به‌ص راس
در بعــد دیگــرِ راهبــرد عمومــی، در نظــر گرفتــن 
شــرایط محیــط یادگیــری و اطــاع از تأثیــر 
جنبه‌هــای مهــم ایــن مــورد، ماننــد حمایــت 
حــوزة  تربیت‌بدنــی  کارشناســان  همه‌جانبــة 
ســتادی یــا نواحــی، مدیــران، معاونــان و کادر 
ــدگاه و  ــگ، دی ــاع از فرهن ــه، اط ــی مدرس اجرای
ــه درس ورزش،  ــت ب ــل خدم ــردم مح ــرش م نگ
ــزات و  ــاخت‌ها، تجهی ــت زیرس ــه ظرفی ــه ب توج
ــگاه  ــناخت جای ــه و ش ــی مدرس ــای ورزش فضاه
واقعــی و اهمیــت درس تربیت‌بدنــی در ذهــن 
ــرا  ــی اســت، زی دانش‌آمــوزان بســیار مهــم و حیات
اگــر ایــن مســائل شــکل حمایتــی و برانگیزاننــده 
ــف  ــاط ضع ــب نق ــود را در قال ــند، خ ــته باش نداش
ــد  ــای محیطــی نشــان می‌دهن ــی و تهدیده داخل
ــی را  و می‌تواننــد انگیــزة کاری معلمــان تربیت‌بدن
ــی  ــه نوع ــد و ب ــرار دهن ــر ق ــدت تحت‌تأثی ــه ش ب
ــه‌ای  ــی حرف ــع بالندگ ــد و مان ــرد کنن وی را دلس
ــی  ــم تربیت‌بدن ــذا لازم اســت کــه معل او شــوند. ل
محیطــی  شــرایط  ایــن  مشــخص  به‌طــور 
تأثیرگــذار را خــوب بشناســد و ایــن عوامــل را بــه 
ــن  ــد ممک ــا ح ــی ت ــوی برانگیزانندگ ــمت و س س
ســوق دهــد و در پــی فراهــم کــردن یــک محیــط 
غنــی درس تربیت‌بدنــی برآیــد. از جملــه مــواردی 
ــد و  ــا باش ــه گره‌گش ــن زمین ــد در ای ــه می‌توان ک
بسترســازی مناســبی ایجــاد کنــد، وحــدت رویــة 
کاری، هم‌کلامــی و همدلــی معلمــان تربیت‌بدنــی 
و  ظـــرفیت‌ها  از  بهـره‌گـیـــری  مــدارس،  در 
ــل و  ــانه، تعام ــازی و رس ــط مج ــای محی قابلیت‌ه
ــا معلــم  ارتبــاط تنگاتنــگ و مســتمر خانواده‌هــا ب
تربیت‌بدنــی و نهایتــاً برقــراری محیــط یادگیرنــده 
درس  یادگیــری  زمینــة  بسترســازی  بــرای 
ــجام  ــی و انس ــا همدل ــه ب ــت ک ــی اس تربیت‌بدن
ــودن  ــدا ب ــی و یک‌ص ــان تربیت‌بدن ــی معلم تیم
و یــک‌دل بــودن آن‌هــا راه و مســیر بالندگــی 
ــخص درس  ــدف مش ــه اه ــیدن ب ــه‌ای و رس حرف
ــناختی و  ــی، ش ــای عاطف ــی در حیطه‌ه تربیت‌بدن
مهارتــی توســط ایــن راهبــرد، عملــی خواهــد شــد.
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